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Newsletter Oktober 2019 
 
Guten Tag, hier kommt der Newsletter der Bildungskoordination für 
Neuzugewanderte.  
 Sollten Sie an diesen Informationen nicht mehr interessiert sein, 
können Sie sich abmelden: 
über die E-Mail-Adresse Katja.Meyer-Hoera@worms.de oder per 
Anruf unter 06241-8534004. 
  
Diese Informationen könnten interessant für Ihre Arbeit sein:  
  
1. Kurskalender des „Netzwerk Deutsch“ zur Übersicht über 
Integrationssprachkurse und berufsbezogene Sprachförderung 
   
2. Infobroschüre: Vielfalt in der beruflichen Ausbildung – 
Betriebliche Ausbildung von Geflüchteten erfolgreich gestalten  
 
3. Wegweiser „Gesundheit für alle“ 
  
4. WISO 02I2019 – FES: Arbeitsmarktintegration geflüchteter Frauen 
  
5. Ausspracheschulung  Phonetiktrainer B2-C2 für Lehrerinnen und 
Lehrer 
 
6. Vorträge der Verbraucherzentrale für Geflüchtete in der vhs 
Worms 

   

1. Kurskalender des „Netzwerk Deutsch“ zur Übersicht über 
Integrationssprachkurse und berufsbezogene Sprachförderung  

 

Der aktuelle Kurskalender über die Wormser 
Integrationssprachkurse und die berufsbezogene Sprachförderung 
informiert über aktuelle Beginndaten von Deutschkursen. Der 
Kalender eignet sich für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren und 
nicht zur Weitergabe an Interessenten.  
Alle Angaben wurden nach bestem Wissen gemacht, bitte ziehen 
Sie auch die Angebote WebGis (für 
Integrationskurse) http://webgis.bamf.de/BAMF/control;jsessionid=
3672253F156123FADB565A4D30A126CE und Kursnet 
(berufsbezogene Sprachförderung) https://kursnet-
finden.arbeitsagentur.de/kurs/ zu Rate.  
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2. Infobroschüre: Vielfalt in der beruflichen Ausbildung – 
Betriebliche Ausbildung von Geflüchteten erfolgreich gestalten  

Die berufliche Ausbildung von jungen Menschen, die nach 
Deutschland geflüchtet sind, stellt besondere Anforderungen an die 
Gestaltung betrieblicher Bildungsprozesse und an das 
Ausbildungspersonal in den Unternehmen. Die Broschüre „Vielfalt 
in der beruflichen Ausbildung von Geflüchteten erfolgreich 
gestalten“ des Bundesinstituts für berufliche Bildung BIBB zeigt 
anhand von Praxisbeispielen Instrumente und Konzepte auf, die in 
Modellversuchen entwickelt und erprobt wurden. Dabei wird 
deutlich, dass der Umgang mit Vielfalt in der beruflichen Bildung 
gleichzeitig Herausforderung und Chance für das duale System 
sein kann.  
Hier kann die Broschüre kostenlos heruntergeladen 
werden (externer 
Link): https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show
/10341. 

3. Mehrsprachiger Wegweiser „Gesundheit für alle“  
Der Wegweiser „Gesundheit für alle – Ein Wegweiser durch das 
deutsche Gesundheitswesen“ wird vom Bundesministerium für 
Gesundheit gefördert und wurde gemeinsam mit vom Ethno-
Medizinischen Zentrum e.V. konzipiert. Der Wegweiser vermittelt in 
Deutschland lebenden Menschen mit Migrationshintergrund 
grundlegende Informationen zur Gesundheit und zum 
Gesundheitswesen. Er enthält auch Vorschläge, wie man sich im 
Krankheitsfall oder bei notwendiger Vorsorge verhalten kann. 
Weitere Informationen betreffen u.a. Fragen zur 
Krankenversicherung, Vorsorge- und 
Früherkennungsuntersuchungen und Unterstützungsleistungen der 
Pflegeversicherung. 
Die erste Auflage des Wegweisers liegt in 14 Sprachen vor. Zu 
diesen zählen neben Türkisch, Arabisch, Polnisch und Russisch 
weitere neun Sprachen. Zusätzlich wird auch eine 
deutschsprachige Version angeboten. Der Wegweiser ist besonders 
zur Weitergabe an MigrantInnen durch Gesundheitsdienste sowie 
durch Fachkräfte der Beratung und Behandlung geeignet. 

Hier geht es zum kostenlosen Download (externer 
Link):                                                                                                          
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https://www.mimi-
bestellportal.de/shop/publikationen/gesundheitsvorsorge/gesundhe
it-fuer-alle-ein-wegweiser-durch-das-deutsche-gesundheitswesen/. 

 4. WISO 02I2019 – Friedrich-Ebert Stiftung: Arbeitsmarktintegration 
geflüchteter Frauen  

 Eine Publikation zur Arbeitsmarktintegration geflüchteter Frauen 
der FES:  
„Frauen stellen eine zunehmend relevante Gruppe unter den 
Geflüchteten dar. Ihre Beschäftigungsanteile 
fallen in Deutschland jedoch noch sehr gering aus. Schlechtere 
Voraussetzungen und Kinder im 
Haushalt schränken ihre Arbeitsmarktchancen ein. Um geflüchtete 
Frauen bei der Integration in den Arbeitsmarktbestmöglich zu 
unterstützen, sollte ihre Teilnahme an Integrationsmaßnahmen 
gefördert werden. Die Bereitstellung von Kinderbetreuung ist dafür 
eine wichtige Voraussetzung.“ 
https://www.fes.de/arbeitsmarktintegration-gefluechteter-frauen/ 
 

 5. Ausspracheschulung Phonetiktrainer B2-C2 für Lehrerinnen und 
Lehrer 

 Eine verständliche Aussprache und ein klarer Sprechstil sind für 
eine Lehrkraft unverzichtbar, um Lerninhalte zu vermitteln sowie 
mit Lernenden, dem Kollegium und mit Eltern kompetent zu 
interagieren. Die Vermittlung von Aussprache und Sprechtechnik 
sollte deshalb besonders für diese Zielgruppe eine zentrale Rolle im 
DaF/DaZ-Unterricht spielen. 
Mit dem vorliegenden Phonetiktrainer bietet die Fachstelle 
Berufsbezogenes Deutsch ein Praxismanual zum Selbstlernen, zum 
Nachschlagen und zum Unterrichten. 

Es richtet sich an Lehrerinnen und Lehrer mit anderen 
Erstsprachen als Deutsch, die ihre Qualifikation im Ausland 
erworben haben und ihre Aussprache für die Arbeit an deutschen 
Schulen verbessern möchten. 
https://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/phonetiktrainer.html 
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6. Vorträge der Verbraucherzentrale für Geflüchtete in der vhs 
Worms 

Die vhs -  Worms bietet zwei Vorträge der Verbraucherzentrale 
Rheinland-Pfalz an, die sich gezielt an Geflüchtete richten:  

25.10.19 „Verträge!“ Fr., 25.10.2019, 17:00 - 19:00 Uhr, Schönauer 
Str. 2, Raum 4a 

Hier geht es zur Info der vhs (extern): https://www.vhs-
worms.de/kurssuche/kurs/Vertraege+Die+Verbraucherzentrale+info
rmiert/nr/N02.102/bereich/details/#inhalt 
15.11.19 „Kostenfallen bei Handyverträgen“, Fr., 15.11.2019, 17:00 - 

19:00 Uhr, Schönauer Str. 2, Raum 4a   
Hier geht es zur Info der vhs (extern): https://www.vhs-
worms.de/kurssuche/kurs/Kostenfallen+bei+Handyvertraegem/nr/N
02.103/bereich/details/#inhalt 
Anmeldungen nimmt die Volkshochschule der Stadt Worms unter 
www.vhs-worms.de, vhs@worms.de telefonisch unter 06241/853 
4256 oder persönlich im Anmeldebüro der vhs Neusatzschule, 
Willy-Brandt-Ring 5, 67547 Worms entgegen. 
  
Sollten Sie weitere Personen kennen, die Interesse an diesem 
Informationsblatt haben, senden Sie eine E-Mail an 
bildungsbuero@worms.de mit dem Betreff „Anmeldung BiKo-
Newsletter“. Wenn Sie selbst Anregungen für den Newsletter 
haben, melden Sie sich gern. Weitere Informationen finden Sie auch 
auf der Homepage des Bildungsbüros www.bildung-worms.de 
sowie auf der Seite der Bildungskoordination für Neuzugewanderte: 
https://www.worms.de/de/mein-worms/Migration-
Integration/Bildungskoordination/. 
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Mit freundlichen Grüßen  
Im Auftrag 
 
Katja Meyer-Höra 
  
************************************  
 
 
 
 
Katja Meyer-Höra (M.A.) 
Stadtverwaltung Worms  
Bereich 4.2 - Bildung und Sport  
Projektleitung Bildungskoordination für Neuzugewanderte 
Marktplatz 10                                                              
67547 Worms        
Tel.:06241/ 853-4004 
Fax:06241/ 853-4099                                 
E-Mail:Katja.Meyer-Hoera@worms.de                                   
67547 Worms        
Homepage: http://www.bildung-worms.de 
Zuständiger Datenschutzbeauftragter 
Daniel Hessinger, Stadt Worms 
Marktplatz 2, 67547 Worms 
Telefon: 06241/853-1608, E-Mail: datenschutz@worms.de 
 
 
                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                        

 
 


